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  ::تعاريف اوليه

 :1 ماده

 وند:رهای زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

 مجلس شورای اسلامي است.  1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه قانون بازار اوراق بهادار -1

جديد  -2 مالی  نهادهای  و  ابزارها  توسعه  قانوقانون  منظور  ابزا:  توسعۀ  اجرای  ن  تسهيل  منظور  به  جديد  مالي  نهادهای  و  رها 

 باشد. هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388ل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال های كلي اصل چهسياست

دار وضع  ع صلاحيتگذاری است كه توسط مراجهای سرمايهمقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق  كليهمنظور    مقررات:  -  3

 شود. شده و مي

 قانون بازار اوراق بهادار است.  5  مادهوضوع : منظور سازمان بورس و اوراق بهادار مسازمان - 4

ها و به شمارۀ نزد مرجع ثبت شركت 286502منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي عام( به شمارۀ ثبت  بورس تهران: – 5

 . ستا  سازمان نزد  10492ثبت 

ها و به شمارۀ ثبت نزد مرجع ثبت شركت  332483ثبت  سهامي عام( به شمارۀ  )منظور شركت فرابورس ايران  فرابورس ايران:    -6

 نزد سازمان است.  10613

 است.  2 مادهگذاری مذكور در منظور صندوق سرمايه صندوق: -7

 صندوق است.  اساسنامهمنظور  اساسنامه: -8

آن    هامدنياممنظور    اميدنامه:  -9 محتويات  كه  است  اساسصندوق  شد  بر  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  جزء مقررات  و  ه 

 شود. ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است. گذاری نزد سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه صندوق: سرمايه -10

است  گذار:سرمايه  -11 مطابق  شخصي  سرمايه  كه  واحدهاگواهي  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  صادرشده  ی  گذاری 

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است. كه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهگذاری صندوق است يا اينسرمايه

 باشد.صندوق مي سرمايهجزء  ترينكوچک گذاری:واحد سرمايه -12

سرمايه  -13 سرمايه واحدهای  نزد  سرمايه  گذاران:گذاری  يک  واحدهای  در  كه  است  معين  گذاری  اساسزمان  های گواهي  بر 

مالکيت سرمايهسرمايه در  صادره،  واحدهای سرمايهگذاری  تعداد  تفريق  از  زمان  هر  آن در  تعداد  و  است  از  گذاران  باطل شده  گذاری 

 شود.ده تا آن زمان، محاسبه ميگذاری منتشرشتعداد واحدهای سرمايه

گذاری است  گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهيه واحدهای سرما  گذاری منتشرشده:واحدهای سرمايه   -14

 نويسي تا آن زمان صادر نموده است. كه صندوق از زمان شروع پذيره

باطل واحدهای سرمايه   -15 زمان،باطل  گذاریواحدهای سرمايه  شده:گذاری  هر  در  واحدهای سرمايه  شده  از  است  گذاری عبارت 

 است.  نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهپذيره صندوق كه از زمان شروع

قانون توسعه ابزارها و    1گذاری در اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشکلي است كه توسط صندوق سرمايه  گذاری:گواهی سرمايه   -16

ازای سرمايهنهاد شود و  گذار ارائه ميصادر و به سرمايهگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه  های مالي جديد منتشر و در 

 گذار است. گذاری در تملک آن سرمايهمعرف تعداد واحدهای سرمايه

اوليه:پذيره   دوره   -17 طبق    نويسی  كه  است  واحدهای سرمايه  9  مادهمهلتي  فروش  تأمين    گذاریبرای  و  مبنا  قيمت  به  صندوق 

 ندوق تعيين شده است. مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت ص سرمايه حداقل



 

نويسي گذاران بابت پذيرهحقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتي از سرمايه  كليهمنظور  های صندوق:  دارايی   -18

شود و  ين وجوه به نام صندوق خريداری ميگذاری، اوراق بهاداری كه از محل ارمايهگذاری و صدور واحدهای سواحدهای سرمايه  اوليه

به    ليهك برای صندوق  هاآنحقوق، منافع و سود متعلق  يا اميدنامه  از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق اساسنامه  ، مطالبات صندوق 

 شود.دريافت مي

  13  مادهگذاری در پايان هر روز طبق ه برای هر واحد سرمايهبه ريال ك ارزشي است گذاری:خالص روز هر واحد سرمايهارزش  -19

 ود. شمحاسبه مي

گذاری  محاسبه و برای صدور هر واحد سرمايه  16  مادهگذاری مطابق  مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه   قيمت صدور:  -20

 شود.گذار دريافت مينويسي اوليه از سرمايهپس از دورۀ پذيره

ابطال:  -21 سرمايه  قيمت  واحد  هر  برای  كه  ريال  به  است  ماده  مبلغي  مطابق  واحد    15گذاری  هر  ابطال  ازای  در  و  شده  محاسبه 

 شود. گذار پرداخت ميابطال به سرمايه یهانهيكسر هزگذاری پس از سرمايه

 شود. محاسبه مي 56 ماده 1 صرهبتگذاری مطابق مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه آماری: ارزش خالص -22

 است از:  روز عبارتهر قيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در  قيمت پايانی: -23

كه ورقۀ بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پاياني اعلام شده برای آخرين روز كاری در صورتي  -الف

 ر خارج از بورس مربوطه؛ تا پايان آن روز توسط بورس يا بازا

 امله تا پايان همان روز.، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معصورت نيادر غير  -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است. ريال:  -24

 يابد. خاتمه مي اسفندماهشروع و در پايان   ماهنيفروردمنظور سال شمسي است كه از ابتدای  سال شمسی: -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است.  :فصل -26

 ای تقويمي سال شمسي است. همنظور ماه ماه: -27

شنبه هر هفته  روزهای پنج  یاستثنابهباشد،  منظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوری اسلامي ايران مي  روز کاری:  -28

 ل است. و روزهايي كه بورس تهران به هر دليل تعطي

 ح شده باشد. كه به وقت محل ديگری تصريمنظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت: -29

كننده شامل مجمع، مدير، مدير ثبت و كارگزار صندوق، اركان نظارتي شامل متولي و حسابرس  منظور اركان اداره ارکان صندوق: -30

 صندوق است. 

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و رسميت دارندگان واحدهای سرمايه است كه با حضورای جلسه مجمع صندوق: -31

 يابد.يم

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي38 مادهمنظور شخص حقوقي است كه طبق   مدير يا مدير صندوق: -32

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي41 منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده مدير ثبت: -33

 د. شو، به اين سمت انتخاب مي43منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده لی صندوق: ی يا متو متول -34

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي45 مادهمنظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق  حسابرس: -35

رسمي    (تيساوبمنظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنمای )  :سازمانمؤسسه حسابرسی معتمد    -36

 ، اعلام عمومي شده است. سازمان

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي48 مادهاست كه طبق  سازمانز كارگزاری از منظور كارگزار دارای مجو کارگزار صندوق: -37

 است.   39 مادهگذاری موضوع منظور گروه مديران سرمايه  گذاری:گروه مديران سرمايه -38



 

ن توسط  عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آ كه نشاني آن بهتارنمايي است  تارنمای صندوق: -39

 شود. محسوب مي سازمانشود، به عنوان اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعات به مدير صندوق منتشر مي

  ماده گذاری موضوع  سرمايه   هایوظيفۀ ثبت صندوق  و املاک كشور است كه  اسنادثبت بخشي از سازمان    ها:مرجع ثبت شرکت  -40

 مالي جديد را به عهده دارد. قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای  2

 باشد. منظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي ايران مي مراجع قضايی: -41

نويسي، صدور  برای پذيره   سازمانر به تأييد  ای است كه مديرويهگذاری:  نويسی، صدور و ابطال واحدهای سرمايه رويۀ پذيره   -42

نويسي، صدور و ابطال واحدهای كند. در اين رويه مراحل پذيرهدر تارنمای صندوق اعلام مي  گذاری تدوين وو ابطال واحدهای سرمايه

سرمايهسرمايه هويت  تشخيص  چگونگي  پذيرهگذاری،  هنگام  بايد  كه  اطلاعاتي  واحدهاگذاران،  صدور  و  سرمايهنويسي  از  ی  گذاری 

ور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضيان صدور و ابطال بايد  درخواست صد  ارائههايي كه برای  گذاران دريافت شود، فرم سرمايه

 بيني شده است. ارائه نمايند، پيش

تصميم  :ملاحظهقابل نفوذ    -43 نه در حد  های مالي و عملياتهای مربوط به سياستگيریتوانايي مشاركت در  تجاری، ولي  ي واحد 

قابل ملاحظهكنترل سياست نفوذ  از  های مزبور.  انتخاب حداقل يک عضو هيأت مديره    معمولاً  مشابه(    كنندهادارهساير اركان  )طريق 

گذاری ستگذار اجازه مشاركت مؤثر در سياگيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهصورت مي

 دهد.را مي

های آن است.  تي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتهای مالي و عملياعبارت از توانايي راهبری سياست کنترل: -44

 شود. استانداردهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمعيارهای توانايي كنترل 

مشترک  -45 عبارتکنترل  فعال  :  يک  كنترل  در  مشاركت  قرارداداز  توافق  موجب  به  كه  اقتصادی  است.  يت  خاص(  )مشاركت  ی 

 شود. استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي بر اساسمشترک  معيارهای توانايي كنترل

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقي و حقوقي به شرح زير است: شخص وابسته -46

ء نسبي درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر شخص حقوقي الف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت است از همسر و اقربا

 ترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد. ، كنملاحظهقابل فوذ كه تحت ن

ايران،   ملي  استانداردهای حسابداری  در  كه  تجاری  واحد  به  وابسته  از شخص  است  عبارت  حقوقي  هر شخص  به  وابسته  ب( شخص 

 .شده استتعريف 

 کليات:

 :2 ماده

قانون بازار (  1)  ماده  20گذاری موضوع بند  يههای سرما، از مصاديق صندوقسازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

بهادار   بند هـ ماده  اوراق  نهادهای مالی جديد  1و  ابزارها و  ابزارها و    2  مادهشده و طبق  محسوب    قانون توسعه  توسعه  قانون 

نزد جديد  مالي  شركت   نهادهای  ثبت  مي مرجع  ثبت  به  وها  مي  رسد  اداره  مقررات  و  اساسنامه  اين  نمطابق  صندوق شود.    ام 

 باشد. مي «آهنگ سهام کيان» ،گذاریسرمايه

 

 :3 ماده

از تشکيل صندوق، جمع از سرمايههدف  وجوه  اختصاص  آوری  و  موضوع    هاآنگذاران  بهادار  اوراق  انواع  منظور 4)  مادهبه خريد  به   )

 ذاران است. گياس و تأمين منافع سرمايههای ناشي از مقجوييگيری از صرفه، بهرهگذاریريسک سرمايه كاهش



 

 :4 ماده

اصلي صندوق، سرمايه فعاليت  بهادار  موضوع  اوراق  انواع  در  پذيرفته  از جملهگذاری  تقدم سهام  و حق  و  سهام  تهران  بورس  در  شده 

  است. موضوع فعاليت فرعي آن   های سپردۀ بانکيها و گواهير با درآمد ثابت، سپردهاهاداق ب اور  گواهي سپرده كالايي،  فرابورس ايران،

گذاری يا تعهد های موضوع سرمايهخصوصيات دارايي  باشد.مي  با درآمد ثابت  ارنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادمشاركت در تعهد پذيره 

 . در اميدنامه ذكر شده است هاآنهر يک از  گذاری در سرمايه حدنصابنويسي يا تعهد خريد و پذيره 

 : 5 ماده

روع شده و از تاريخ ثبت شود؛ شه در مجوز فعاليت كه توسط سازمان به نام صندوق صادر ميدوره فعاليت صندوق از تاريخ قيد شد

شركت ثبت  مرجع  نزد  مدصندوق  به  مي  پنجت  ها  ادامه  ماده  سال شمسي  مطابق  اين مدت  تمدي  59يابد.  استقابل  مالي    . د  سال 

صندوق   ي سال مال ن ياست، به جز اول همان سال  ماهاسفند  ی سال تا انتهااه هر  مفروردين  ی از ابتدا  ،ي سال شمس ک يصندوق به مدت 

 .ابدييخاتمه م ماهاسفند    اولين انپاي تا و شده آغاز هاثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت خيكه از تار

به عنوان    زيمدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان ن  ۀها، با ارائنزد مرجع ثبت شركت  بت صندوق پس از ث  دياصندوق ب  ريمد  :تبصره

 . دينما  افتيآن را از سازمان در تيبه ثبت رسانده و مجوز فعال ينهاد مال

 

 : 6 ماده

 4، طبقه 19ميدان آرژانتين، خ الوند، پلاک  محل اقامت صندوق عبارت است از:

 : گذاریواحدهای سرمايه 

 : 7 ماده

هر مبنای  سرمايه  ارزش  برابر  واحد  گواهي  ريال  ون يليمکيگذاری  روی  بايد  كه  قيد  سرمايه  هایاست  واحدهای گذاری  شود. 

 شود: گذاری صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم مييهسرما

  ماده نويسي اوليه مطابق  پذيره  دورهاست، قبل از شروع  گذاری  واحد سرمايه  2100  هاآنگذاری ممتاز كه تعداد  الف( واحدهای سرمايه

ت8 كلاً  ي،  مؤسس  مؤسساوسط  ميا  واحدهای سرمايهن صندوق خريداری  نوع  اين  غيرقابلشود.  قابلگذاری  ولي  غير  ابطال  به  انتقال 

 باشد.مي

سرمايه واحدهای  طول  ب(  در  كه  عادی  يا پس  نويسيپذيره  دورهگذاری  تشکيل صند  اوليه  مياز  صادر  واحدهای شووق  نوع  اين  د. 

قابل سرمايه ولي  گذاری  واحدهای سرمايه انتقال ميغيرقابلابطال  نزد سرمايهباشد. حداكثر  عادی  قيد شده  گذاری  اميدنامه  در  گذاران 

 است. 

سرمايه  :1  تبصره واحدهای  انتقال  از  تمايل  قبل  دلايل  ممتاز،  سرمايهاحو  دارندهگذاری  ممتازدهای  واحدهای    گذاری  واگذاری  به 

گذاری ممتاز را دارند  ز اشخاصي كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهاسازمان مورد نظر گذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات ايهسرم

سرمايه واحدهای  تعداد  ممتازو  تملک    گذاری  به  تمايل  اشخاص  اين  از  يک  هر  به    هاآنكه  دارند  موافقت    ارائه  مانسازرا  و  شده 

  رنده يانتقال گزد مدير ثبت، ثبت شده و به تأييد  ذاری ممتاز بايد نگواحدهای سرمايه  وانتقالنقل  اخذ شود.   بايد  در اين زمينهان  زمسا

اهي جديدی  اعتبار ساقط كند و گو  درجهدهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگام انتقال، گواهي مربوط را دريافت و از  و انتقال

متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل از   لافاصله به مدير وگذاری ممتاز را بواحدهای سرمايه  وانتقالنقل صادر نموده و    دهنريانتقال گبرای  

 ارائه دهد.  سازمان گذاری ممتاز را بهتشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه



 

  گذاری ممتاز به نسبت ميزان تجزيه و متناسب با تعداديهصندوق، تعداد واحدهای سرمادر صورت تصويب تجزيه واحدهای  :2تبصره 

 ارندگان واحدهای ممتاز قبلي صندوق قابل افزايش است. هر يک از دممتاز  واحدهای

 گذاری مؤسسان: سرمايه

 :8 ماده

شروع   از  واحپذيره  دورهپيش  تمام  مبنای  مبلغ  بايد  مؤسسان  يا  مؤسس  اوليه،  سرمايهنويسي  صدهای  ممتاز  نقداً  گذاری  را  ندوق 

 ارائه دهند.  سازمانق را به و تقاضای ثبت صندوبانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند  حساببه

مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به    سازمان  ديتائنويسي اوليه منوط به  پذيره  دورهشروع    تبصره:

 : ستا  سازمان

 ب مجمع صندوق؛ صوم اميدنامهاساسنامه و   -1

 ق؛ مجمع صندو س منتخبو حسابر سمت توسط مدير، مدير ثبت، متوليقبولي  -2

 ؛هاآنشده توسط نويسيگذاری ممتاز پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -3

 ؛ ممتاز به حساب بانکي صندوقگذاری بانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه هيدييتأ -4

 . سازماناعلام شده از طرف ساير موارد  -5

 

 نويسی اوليه:پذيره 

 :9 دهما

تأييد  پذيره   دوره از  اوليه پس  بر رعايت    سازماننويسي  تعيين شده و در    8  ماده مبني  نويسي، درج و  پذيره  اعلاميهتوسط مؤسسان 

اند، نويسي كردهگذاری را كه پذيرهيهواحدهای سرما  صد ارزش مبنای  در   نويسي صدنويسان بايد در هنگام پذيرهگردد. پذيرهاعلام مي

 پردازند. ساب بانکي صندوق بنقداً به ح

شدۀ صندوق  نويسيگذاری پذيرهنويسي اوليه، تعداد واحدهای سرمايهپذيره  دورهكه تا يک روز كاری قبل از پايان  در صورتي   تبصره:

 اعلاميهر  نويسي را به مدت مذكور دپذيره  دوره  توانندوق باشد، مؤسسان مير اميدنامه برای تأسيس صندشده دكمتر از حداقل تعيين

 نويسي را مجدداً تعيين نمايند. پذيره  دورهبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان ويسي برای مدت يکنپذيره 

 :10 ماده

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  رويۀ پذيره  ا مطابقنويسي ربايد مراحل پذيره   گذارگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

ثبت  گذاری  سرمايه توسط مدير  نزد  كه  تارنمای صندوق منتشر    سازمانتنظيم و  از طريق  انجام رساند. نموده است ثبت و مدير  به   ،

ان صندوق، اصلاحاتي را در  گذارحمايت از حقوق سرمايهبه منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل    سازمان  كهي درصورت

است. تغيير و اصلاح رويۀ ثبت شده نزد   سازمانح رويۀ مذكور مطابق نظر  موظف به اصلا  ثبت  ريمديۀ مذكور از مدير ثبت بخواهد،  رو

 پذيراست. ، امکانسازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت  سازمان، به تشخيص سازمان

 :11 ماده

آن از  تعداد  پس  سرمايهكه حداكثر  مطاواحدهای  پذيرهگذاری  اميدنامه  عمليبق  گرديد،  پذيرهنويسي  متات  مينويسي  مگر  وقف  شود؛ 

كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به  گذاری اخذ گردد. در صورتيبرای افزايش سقف واحدهای سرمايه  سازمانكه موافقت  آن

ير موظف است وجوه  اند. مداب بانکي مربوطه واريز نموده ه زودتر وجوه خود را به حسلويت با كساني خواهد بود كنويسي شود، اوپذيره 



 

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد  نويسي اوليه به پرداختپذيره  دورهروز كاری پس از پايان    5مازاد را ظرف حداكثر  

 ممنوع است. 

 :12 ماده

متولي اطلاع  كند و به مدير و    نويسي را بررسينويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهپذيره  دورهپس از پايان    یروز كارحداكثر دو  

 پذيرد:دهد. سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت مي

در صورتي سرمايهالف(  واحدهای  تعيينكه حداقل  اميدنگذاری  در  پذيرهشده  باشدامه،  بلافاصلنويسي شده  بايد  مدير  آنگاه    جه ينته  ، 

ارسال كرده و رونوشت آن را به    سازمان منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای    ک و مدير ثبت به انب  تأييديهبررسي را به همراه  

 دهد.  ارائهمؤسسان 

 ، آنگاه:نويسي نشده باشدمه، پذيرهشده در اميدناگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي 

 .ؤسسان اطلاع دهدم و سازمان بررسي را به  نتيجه( مدير بايد بلافاصله 1-ب 

 نويسان بازپرداخت كند. روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاری: روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه ارزش خالص 

 :13 ماده

واحارزش خالص   هر  داراييگد سرمايه روز  روز  ارزش  با  برابر  روز  هر  پايان  در  پايان آن  صندوقهای  ذاری  بدهي  در  منهای  های روز، 

 گذاران در پايان همان روز است. گذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

صن  :1  تبصره بهادار  اوراق  فروش  مطابققيمت  روز  هر  پايان  در  قيمت    نحوهدستورالعمل    دوق  در    خريدوفروشتعيين  بهادار  اوراق 

 شود. تعيين مي سازمانمصوب گذاری های سرمايهصندوق

بهادار صندوق، روز دارايي  ارزش  :2  تبصره های صندوق در پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق 

مت  های صندوق به قييهای بانکي و سهام( و ارزش ساير داراينشدۀ سپردهيافتۀ دريافتلبات صندوق )نظير سود تحققارزش روز مطا

مشاركت، از نرخ سود همان سپرده    ورقهارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده يا    محاسبهبازار در پايان همان روز. برای  

تي  الحساب آخرين اوراق مشاركت دولسود عليته دريافت نشده، از نرخ ش روز سود سهام تحقق يافرزا محاسبهمشاركت و برای  ورقهيا 

 شود. د استفاده ميدرص 5 علاوهبه 

شده تا پايان آن روز از  گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه محاسبه برای  :3 تبصره

 شود.روز كسر ميهای صادر شده تا پايان آن تعداد واحد

 :14 ماده

اين    ای های نقدی دورهكه پرداختدر صورتي  باشد،  و همچنين دورهمدنظر  قيد گردد. در اين  موضوع  اميدنامه  بايد در  های پرداخت 

غ قابل پرداخت را مطابق  بيني شده برای پرداخت نقدی، مبلصورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش

و يا به  شوند  گذاری محسوب ميحدهای سرمايهن آن دوره مالک واگذاراني كه در پايا ساب بانکي سرمايهيدنامه محاسبه كرده و به حام

ديگر صندوق سرمايهدرخواست سرمايه بانکي  به حساب  منظور گذار  به  مدير صندوق  مديريت  تحت  ابطال  و  بر صدور  مبتني  گذاری 

ي از خريد اوراق  گذار ناشي سرمايهظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهه يا شركت كارگزاری، به منگذاری در صندوق مربوط مايهسر

 گذار واريز نمايد.گذاری هر سرمايهمتناسب با تعداد واحدهای سرمايهبهادار، 

 عمل خواهد نمود.   20 مادهبق ر اختيار نداشته باشد، مطاای سود، وجوه نقد كافي دكه صندوق برای پرداخت دورهدر صورتي  تبصره:



 

 :15ماده 

 گذاری برابر است. روز واحدهای سرمايهالص ارزش خگذاری با هقيمت ابطال واحدهای سرماي

 : 16 ماده

يمت فروش  شود، به جای قمحاسبه مي  13  مادهگذاری در پايان هر روز كه مطابق  روز واحد سرمايهارزش خالص    محاسبهچنانچه در  

بهادار صند پايان آن روز منظور شود،    هاآن، قيمت خريد  وقاوراق  به  حد سرمايهور هر واقيمت صد  آنگاهدر  پايان آن روز  گذاری در 

 آيد. دست مي

دستورالعمل    تبصره: مطابق  صندوق  بهادار  اوراق  خريد  قيمت    نحوهقيمت  صندوق  خريدوفروشتعيين  در  بهادار  های اوراق 

 شود. ی تعيين ميگذارسرمايه

 گذاری: ال واحدهای سرمايه دور و ابطتشريفات ص

 : 17 ماده

طول   ثبتت صندوفعالي  دورهدر  مدير  پذيره   ق،  رويۀ  مطابق  است؛  واحدهای سرمايهموظف  ابطال  و  درخواست  نويسي، صدور  گذاری 

به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير موصدور واحدهای سرمايه را دريافت كرده و  پذيرهگذاری  رويۀ  مطابق  است  ويسي، صدور و  نظف 

گذاران مذكور در  گذاری نزد سرمايهر تعداد واحدهای سرمايهه و سقف حداكثماد  اين  تبصرهگذاری و با رعايت  ی سرمايهابطال واحدها

ه صدور واحدهای گذاری درخواست شده اقدام كند. مدير ثبت موظف است؛ نسبت باميدنامه، نسبت به تأييد صدور واحدهای سرمايه

 گذاری، اقدام كند.واحدهای سرمايهسي، صدور و ابطال نويگذار، مطابق رويۀ پذيره مدارک مربوطه به سرمايه ارائهری و گذاسرمايه

سرمايه   :1  تبصره واحدهای  صدور  سرمايهدر  واحد  صدور  قيمت  به  گذاری،  درخواست  ارائه  از  بعد  كاری  روز  پايان  در   علاوهگذاری 

 .ملاک عمل خواهد بودصدور،  كارمزد

درخواست  مد  :2  تبصره به  است  موظف  ثبت  پذيرش  مدير صندوق  ير  صاز  واحددرخواست  گذاری جديد خودداری  های سرمايهدور 

 نمايد.

پذيره   :3تبصره   تعهد  در  صندوق  كه  مواقعي  دورۀ  در  شروع  از  قبل  روز  يک  دارد،  مشاركت  بهاداری  اوراق  خريد  تعهد  يا  نويسي 

شود و توقف ميگذاری مای سرمايه دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهرضۀ اوراق بهادار مربوطه،  های عنويسي يا شروع دورهپذيره 

 . اين توقف زماني كه تعهد صندوق در اين زمينه ايفا شده تلقي شود ادامه دارد

 :18ماده 

  باشد. مالک گواهيذار ميگلکيت سرمايهگذاری تحت ماحدهای سرمايهتعداد كل وا  دهندهنشان گذاری با نام بوده و  های سرمايه گواهي

است  سرمايه عنوگذاری شخصي  تحت  وی  نام  سرمايهكه  سرمايهان  گواهي  روی  بر  گواهيگذار  مالکان  است.  شده  درج  های  گذاری 

تعداد واحدهای سرمايهسرمايه به نسبت  از كل واحدهای سرمايهگذاری،  نزدگذاری خود  های  اراييگذاران، در خالص د سرمايه  گذاری 

تصميم  اند،صندوق سهيم حق  داراييولي  مورد  در  در چارچوهگيری  اساسنامه  ای صندوق  اين  مدير صندوق  ب  اختيارات  از  منحصراً 

 است. ندوق در ص هاآنگذاری گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايههای سرمايهاست. مسئوليت مالکان گواهي

 هي قيد شود. عادی بايد در گوا گذاریگذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهي انتقالرقابل يغ تبصره:

 :19 ماده

طول   پذيره  دورهدر  رويۀ  مطابق  است  موظف  ثبت  مدير  واحدهای سرمايهفعاليت صندوق،  ابطال  و  درخواست  نويسي، صدور  گذاری، 

ريخ از تا   ه مذكور،ظرف مهلت مقرر در رويمدير موظف است؛  ع دهد.  متولي اطلا  به مدير و  ،ذاری را دريافتگابطال واحدهای سرمايه



 

گذاری در پايان روز ابطال را به حساب بانکي ابطال، از محل وجوه صندوق، مبلغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايه  ارائه درخواست

گذاری مبتني بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير  سرمايهديگر صندوق    بانکي  گذار به حسابگذار و يا به درخواست سرمايهسرمايه

منظور س به  در صنرمايهصندوق  يا شركتگذاری  مربوطه  بدهي سرمايه  یكارگزار  دوق  پرداخت  يا  بهادار  اوراق  منظور خريد  گذار به 

 ناشي از خريد اوراق بهادار واريز كند. 

پس از كسر و  درخواست    كاری بعد از ارائهگذاری در پايان روز  حد سرمايهاری، قيمت ابطال واگذدر ابطال واحدهای سرمايه  :1تبصره  

 بطال، ملاک عمل خواهد بود. ا جرائمكارمزد يا 

برای ابطال واحدهای سرمايهدر صورتي   :2  هتبصر مطابق  كه صندوق  باشد،  نقد كافي در اختيار نداشته  عمل    20  مادهگذاری، وجوه 

 خواهد شد.

 :20 هماد

امه يا پرداخت وجه بابت  مطابق مواد اساسن  گذاراننجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهصندوق برای اكه  در صورتي 

وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مدير   است رفتهيپذنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار تعهداتي كه در اثر مشاركت در تعهد پذيره

های بانکي  اب ها در حسن پرداختم كند تا وجوه نقد كافي برای انجام ايق به نقد اقداهای صندويل داراييه موقع نسبت به تبدبايد ب

تبديل دارايي فراهم شود. مگر در شرايط اضطراری كه  نقد امکانصندوق  به وجه  باشد. مدير صندوق موظف های صندوق  نبوده  پذير 

ند. در  ت را طي يک گزارش تشريح كرده و به تأييد متولي برساها به نقد شده اسيبه عدم تبديل داراياست شرايط و دلايلي كه منجر  

 های مورد نظر اقدام كند. ها به نقد و انجام پرداختدير بايد بلافاصله پس از رفع شرايط اضطراری، برای تبديل دارايياين حالت م

به د  كهي درصورت:  1تبصره   نقد  به موقع دارا  ريمدقصور    اي  ريتقص  ليلفراهم نشدن وجوه  نقد كردن  باشد،    یهاييدر    روزانه صندوق 

 است  نشده  پرداخت  مقرر  موعد  در  هاآن   وجوهكه    گذارانهيسرما  شده   ابطال  یگذارهيسرما  یدهاواح  ارزش  ده هزار  در  هشت   معادل

نقدشوندگ  عنوان به عدم  خسارت  آن  تان بس  گذارانهيسرما  بحسا  مقرر،  مهلت  در صندوق    یهاييدارا  يجبران  با  متناظر  و  شده  کار 

مد سرماب  متعلقه  خسارت  نازيم   چنانچه.  شوديم  بدهکارصندوق    ريحساب  مد  تهاتر  از  پس  گذارانهيه  و   آندر    ريكارمزد  فصل 

صندوق   ريمد به متعلق یگذارهيسرما  یواحدها حداقل ابطال درصد ارزش  80از    شيب در فصول قبل،  یپرداخت نشده به و  یكارمزدها

در    یريگميتصم  و  مجمع  یگزاربر  یبرا  ممتاز  یارگذهيسرما  یصندوق ملزم به دعوت از دارندگان واحدها  يمتولاسنامه گردد،  وفق اس

توسط مد  تيريسمت مد  یخصوص ادامه تصد   به   يعدم نقدشوندگ  مهيجر  اعمال.  باشديم  ديجد  ريانتخاب مد  ايو    يفعل  ريصندوق 

 . بودصندوق نخواهد  یهاييبه نقد نمودن دارا ليتبد یبرا  یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق ريمد

نخواهد بود.    ريمد  رييتغپرداخت خسارات متعلقه تا روز    بابت  يقبل  صندوق   ر يمدق رافع تعهدات  صندو  د يجد  رياب مد: انتخ2  تبصره

( صندوق  یهاييدارا  ينقدشوندگ  عدم  تيوضع  ادامه  تصور  در)  جرائمروز محاسبه    60به مدت    ،صندوق  ريمد  رييتغ  خياز تار  نيهمچن

 نشده   صندوق  یهاييدارا  نمودن  نقد  به  ليتبد  به  قادر  همچنان  ديصندوق جد  ري، مدمتوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور

 . شد خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه  جرائم باشد،

 :21 ماده

 بيني شده است. ی در اميدنامه پيشگذاركارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق: 

 :22 ماده

 گذاری صندوق بايد موارد زير رعايت شود: های سرمايهک واحددر تمل



 

به   وابسته  اشخاص  و  حسابرس  متولي،  اين سمتهاآنالف(  به  خود  تصدی  زمان  در  نمي،  سرمايهها،  واحدهای  مالک  گذاری توانند 

 وق باشند. صند

گذاری صندوق را  ای سرمايهواحدهحداقل تعداد درصد ميزان  پنج مان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل در طول زب( مدير 

تعداد واحدهای  %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا  مالک باشد. سقف واحدهای سرمايه

 باشد. ند عادی يا ممتاز تواگذاری در مالکيت مدير ميت. واحدهای سرمايهكدام بيشتر باشد، اس گذاران هرنزد سرمايهگذاری سرمايه

درصد ميزان حداقل    1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  ج( هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه[

تعداد واحدهای    گذاری صندوق تعداد واحدهای سرمايه به  باشد(  500گذاری معادل  سرمايهيا  ريال )هر كدام كمتر  را مالک    ميليون 

گذاری حداقل تعداد واحدهای سرمايه  %2گذاری تا  گذاری صندوق در تملک اعضای گروه مديران سرمايهسرمايه  واحدهایاشند. سقف  ب

نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه   %1يا   باشد، است. وگذاران هر كدگذاری  ر مالکيت اعضای گروه گذاری داحدهای سرمايهام بيشتر 

 از باشد. تواند عادی يا ممتگذاری ميمديران سرمايه

واحد    1گذار در هر زمان بايد حداقل  گذاری و مؤسسان، هر سرمايهبه غير از متولي، حسابرس، مدير، اعضای گروه مديران سرمايه(  د

 باشد.  گذاری را مالکسرمايه

 دوق را مالک شوند.گذاری صندرصد حداكثر واحدهای سرمايه 10جمعاً حداكثر تا  توانندـ( مؤسسان ميه

گذاری حداكثر واحدهای سرمايه % 10تواند حداكثر  گذار ميمؤسسان هر سرمايه گذاری و اعضای گروه مديران سرمايه به غير از مدير، ( و

  را مالک شود.

فاده م بيشتر باشد، استای )ب( يا )هـ( هر كداهای مذكور در بندهواند از نصابتكه مدير جزو مؤسسان باشد ميي صورتدر    :1  تبصره 

  نمايد.

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف است  كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتي  :2  تبصره 

 را افزايش دهد. گذاری خود يهواحدهای سرما متناسبا

سرمايه  :3  تبصره  واحدهای  كه  حداقل  اساس گذاری  م  بر  بااين  تملک اده  تحت  توديع    يد  متولي  نزد  وثيقه  عنوان  به  باشد،  مدير 

 دوره  گذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحسابشود. ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايهمي

گذاری موضوع اين تبصره،  مايهابطال واحدهای سر لغ رياليای معادل مبنامهواند با توديع ضمانتتمأموريت مدير است. مدير ياد شده مي

 گذاری خود اقدام نمايد.حسب مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 
 

 :23 ماده

واحد  چنانچه ابطال  اثر  واحدهای سرمايههای سرمايهدر  تعداد  نزد سرمايه گذاری،  پايان  ارگذاگذاری  در  متوالي  كاری  روز  ده  ظرف  ن 

روز نسبت به    10اطلاع دهد و ظرف    سازمانشده در اميدنامه برسد، مدير بايد بلافاصله موضوع را به  نبه كمتر از حداقل تعيي  هرروز

 فعاليت صندوق اقدام كند.  ادامهگيری در خصوص انحلال يا مع صندوق جهت تصميمدعوت و تشکيل مج 

 ها:ها و پرداخترت بر دريافت صندوق و نظا یهای بانکحساب

 :24 ماده

 هایها و پرداختدريافت   كليه  شود.های بانکي به نام صندوق افتتاح مير و توافق متولي به تعداد لازم حساب يا حساب به تشخيص مدي

سي اوليه، وجوه پرداختي بابت ابطال  يونگذاری پس از پذيره های سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدز پذيره صندوق شامل وجوه حاصل ا

بهادار و سپردهگذاری و خريهای سرمايهواحد از دريافت سودهای نقدی اوراق  بهادار، وجوه حاصل  فروش اوراق  د اوراق  بانکي و  های 



 

پرد وجوه  سرمايهبهادار،  به  هزينه  گذاراناختي  پرداخت  يا  و  حساب  اين  طريق  از  منحصراً  صندوق،  به  مربوط  انجام ابسحهای  ها 

 پذيرد.مي

 :25 ماده

بانکي صندوق موضوع  يا حسابهای صندوق از حساب  پرداخت  هيكل پذيرد و  متولي صورت مي  ديتائبه دستور مدير و    24  مادههای 

دستورات    دييات.  نامه، دستور پرداخت را تأييد نمايدپس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساس  متولي بايد قبل از پرداخت و

ها از جمله شامل موارد زير خواهد  بررسي متولي در مورد پرداخت  . باشد  ي ک يالکترون   اي  يبه صورت دست   توانديم  يپرداخت توسط متول

 بود:

 ، متولي بايد كنترل نمايد كه:14 مادههای موضوع الف( در مورد پرداخت

دارندگان منطبق با فهرست  اطلاعات و مدارک موجود،    بر اساس  ،ه( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شد1)

 گذاری صندوق است. ای سرمايهواحده

 است.  طور صحيح محاسبه شده گذاری بهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

گذاری مبتني  ديگر صندوق سرمايهگذار به حساب بانکي  واست سرمايهخرگذار يا به دها صرفاً به حساب بانکي سرمايه پرداخت  هيكل(  3)

منظور سرمايه به  مدير صندوق  مديريت  تحت  ابطال  و  كارگزاربر صدور  يا شركت  مربوطه  در صندوق  اگذاری  منظور خريد  به  وراق ، 

 شود.  گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز ميداخت بدهي سرمايهبهادار يا پر

 تولي بايد كنترل نمايد كه:گذاری، مگذار بابت ابطال واحدهای سرمايهرد پرداخت به سرمايهمو رب( د

 داده باشد؛ ارائهگذاری را گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛ گذاری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شدهی سرمايهاحدها( و2)

 مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛  بر اساس به وی،    ه برای پرداختدش( مبلغ تعيين3)

گذاری مبتني  ديگر صندوق سرمايه  گذار به حساب بانکيگذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايه پرداخت  هيكل(  4)

به منظور سرمايه به منظور خريد اوراق يا شركت كارگزاری  طگذاری در صندوق مربوبر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق   ،

 شود.  گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز ميرمايهبهادار يا پرداخت بدهي س

 بهادار به نام صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه: ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق

 زم نباشد؛ به تشخيص متولي بيش از حد لا وجوه نقد صندوق نزد كارگزار مانده( 1)

 پذيرد؛جاری معاملاتي كارگزار صورت  ( پرداخت صرفاً به حساب 2)

 باشد. بول سمت كردهباشد و به عنوان كارگزار صندوق ق سازمان ( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 د كه:ياهای صندوق، متولي بايد كنترل نمد( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 اسبه شده است؛ ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح مح1)

 پذيرد.های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

بايد كنتر  ران يا فرابورس ايران پذيرفته نشدهيد اوراق بهاداری كه در بورس تههـ( در خصوص پرداخت به منظور خر   ل است، متولي 

 كند كه:

 است؛  مدير معين شدهتوسط  هاآن فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و 1)

 های مندرج در اميدنامه است؛ ( اوراق بهادار دارای ويژگي2)

 ( فروشنده معتبر است؛ 3)

 شود. صرفاً به حساب بانکي فروشنده پرداخت مورد نظر ( مبلغ 4)

بورس    مکانيزه  سامانهطريق    هر يک از كارگزاران صندوق را از  روزانهمتولي بايد معاملات    ماده،  ج( اينبند )به منظور اجرای    :1  تبصره

 دوق را جداگانه نگه دارد. تهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صن



 

مو  :2  تبصره در  اساسنامه  اين  مواد  يا ساير  ماده  اين  مفاد  مسئولي  دررعايت  و  است  الزامي  مدير  توسط  پرداخت  دستورات  ت صدور 

 تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست. متولي در 

 های صندوق:ترکيب دارايی 

 : 26 ماده

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند. لف فعاليت، نصاب های مختهای صندوق در دورهاييمدير بايد در انتخاب تركيب دار

دير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر مذكور در اين ماده نقض گردد، م  كه به هر دليل، نصاب در صورتي  :هتبصر

اين نصاب  10 برای رعايت  را  اقدامات لازم  انجا  هاروز كاری،  يا ترک فعل مدير، مدير  م دهد.  را  فعل  اثر  در صورتي كه اين نقض در 

 شود. لف از مفاد اساسنامه تلقي ميتخ منزلهگذاری يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به سرمايه ناگذاری يا گروه مديرسرمايه

 شده: چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

 : 27 ماده

ف موضوع  اجرای  از  درآمد حاصل  داراييكل  جزو  بکار  های صنعاليت صندوق،  فعاليت صندوق  موضوع  اجرای  در  و  شده  قلمداد  دوق 

 شود.مي گرفته

 مجمع صندوق:

 :28 ماده

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده يک از كل واحدهای سرمايه  علاوهنصف به    مجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل

 رات زير است: و دارای اختيا يابدو رسميت مي

 ؛ سازمان متولي صندوق با تأييد تعيين مدير، مدير ثبت و  -1

 ؛ سازمانبا تأييد  هاآنمتولي صندوق به شرط تعيين جانشين و  تغيير مدير، مدير ثبت -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛ شنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حقبه پي -3

 ؛ سازمانصندوق پس از تأييد  اميدنامهم در اساسنامه و تصويب تغييرات لاز -4

 ؛ ی صندوقگذارگذاری جايزه به دارندگان واحدهای سرمايهسرمايه عنوان واحد هگذاری عادی باختصاص واحدهای سرمايه -5

سرمايهتصميم -6 واحدهای  مبنای  ارزش  كاهش  و  تجزيه  در خصوص  آنگيری  تعداد  افزايش  با  متناسب  كاهشگذاری  و  خالص   ها 

 ؛ گذاری به همان نسبتيهاش روز واحدهای سرمارز

 گيری راجع به انحلال صندوق؛ تصميم -7

 صندوق؛  سالانههای مالي ب صورت يوتص -8

 و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛ استماع گزارش مدير راجع به وضعيت -9

 صندوق؛ های مالي و گزارش وضعيت و عملکرد استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت -10

 كثيرالانتشار صندوق؛  روزنامهتعيين  -11

 مجمع صندوق. لهای تشکيهای تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه  -12

درصد ارزش خالص هر واحد   75حداكثر برابر با تواند ، ميته به هر واحدگذاری اختصاص يافجمع ارزش واحدهای سرمايه :1تبصره 

گذاری  گذاری جايزه، ارزش خالص هر واحد سرمايهص واحد سرمايهينکه پس از اختصا باشد، مشروط به اقبل از تخصيص گذاری سرمايه

 .واحدها نشوداسمي   شكمتر از ارز



 

-ع صندوق به منزلۀ مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط به آن صورتهای مالي صندوق توسط مجمتصويب صورت :2تبصره 

 گردد. های مالي، محسوب مي
 

 :29 ماده

 اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:  ق به دعوتمجمع صندو

 مدير صندوق؛ -1

 متولي صندوق؛  -2

  زادارندگان بيش  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛ از واحدهای سرمايه 

 . سازمان -4

 شود. ميكننده تعيين ، توسط دعوت22لغايت  6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت  جلسهمحل و زمان تشکيل  تبصره:

 :30 ماده

مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت   جلسهدر  رحق حضو هاآنگذاری ممتاز يا نمايندگان قانوني دارندگان واحدهای سرمايه

در   گذاری ممتازبايد فهرستي از اسامي حاضران و تعداد واحدهای سرمايه  كنندهدعوتكننده است.  دعوت   عهده مالک بر  يا نمايندگي

از  الکيم يک  هر  امضای  به  و  تنظيم  را  يک  هر  با    هاآنت  حاضران  فهرست  اخت  هدكنندعوت  ديتائبرساند.  قرار  در  مجمع  رئيس  يار 

 گيرد.مي

 :31 ماده

شود. رئيس  گذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب ميا اكثريت آرا از بين دارندگان واحدهای سرمايهرئيس مجمع صندوق ب

واهند بود و  صندوق خ  عمناظران مج   سازمانمجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده يا نمايندگان متولي و    جلسه  اداره  وظيفه مجمع  

 كند. را انتخاب مي ، مجمع جايگزين ناظرهاآندر غياب هر يک از  

 :32 ماده

بر   ناظران  برسد.  ناظران  تأييد رئيس مجمع و  به  بايد  مقررات و صحت  رسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع  اساسنامه و  رعايت 

 كنند. ها نظارت ميگيریرأی

 :33 ماده

گذاری ممتاز را از طريق نشر  مايهست حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرا  فموظ مجمع    كنندهدعوت

در   صندوق  روزنامهآگهي  كدال  كثيرالانتشار  سامانه  در  انتشار  نماي  و  دعوت  مجمع  صورتيبه  در  واحدهای   هيكلكه  د.  دارندگان 

وزنامه  گذاری ممتاز از طريق رتشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايه تگذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رعايسرمايه

را    سازمانلي و  مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متو  كنندهدعوتكثيرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نيست.  

مجمع    جلسهمانع از تشکيل    سازمانمتولي و    نا. عدم حضور نمايندگمجمع مطلع نمايد  جلسهنيز از محل و زمان تشکيل و موضوع  

 نخواهد بود.

 

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع  سازمان  در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و    كنندهدعوتكه  در صورتي  :1تبصره  

 .أييد سازمانيط خاص به تست، مگر در شرااعتبار ساقط ا درجهمجمع و تصميمات آن از  جلسهمطلع ننمايد، تشکيل  



 

نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر در اين   توعكه مدير صندوق، مجمع صندوق را ددرصورتي   :2تبصره  

از مدير باشد،  كننددعوتكه  ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي   2اقل  موظف است لا  كنندهدعوتۀ مجمع، شخصي غير 

ز كاری آن را در تارنمای صندوق  رو  ي دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک دعوت مجمع، آگهكاری قبل مهلت  روز  

 منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع نخواهد بود. 

 ندارندگابرای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از    مجمع  ل نشدحاصت حد نصاب مذكور  چنانچه در اولين دعو  :3تبصره  

شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد  تشکيل شده و اخذ تصميم خواهد نمود. بهگذاری دارای حق رأی  احدهای سرمايهو

 شده باشد.

 :34 ماده

كه مشروط بر ايناری ممتاز يک حق رأی دارند؛  گذاحد سرمايه گذاری ممتاز به ازای هر ودر مجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمايه

 گذاری ممتاز صندوق را دارا باشد. درصد از كل واحدهای سرمايه 5گذاری ممتاز حداقل واحد سرمايه هنددار

 :35 ماده

ر مواد  ر اينکه در سايشود، مگخاذ ميرأی حاضران اتيک از كل حق  علاوهرسمي مجمع صندوق با موافقت نصف به  جلسهتصميمات در 

ی در حداقل چهار نسخه تهيه و  اجلسهصورتمجمع موظف است از تصميمات مجمع  يس  اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئ

 ، متولي و مدير هركدام يک نسخه ارائه كند.  سازمانامضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

آن را در    فاصلهبلامجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير    جلسهفهرست اسامي حاضران در    :1  تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند.   

ا  :2  تبصره در  تغيير  هرگونه  است  موظف  صندنامساسمدير  مجمع  تصميمات  ساير  و  را  ه  کاریوق  روز  هفت  ظرف  نزد   حداکثر 

يل ن را با تفصو جزييات آ  يا سامانه کدالمات را در روزنامه كثيرالانتشار و  ه ثبت برساند. پس از ثبت، مدير خلاصه تصميب  سازمان

 دهد.ميهي در روزنامه رسمي كشور آگ سازمانكند و به تشخيص در تارنمای صندوق منتشر مي

ا  :3  تبصره تغييرات  صورتي  در  اميدنامهسازمان  و  م  ساسنامه  ثبت  سمت    كنديرا  قبول  يا  اركان  مجدد  سمت  قبول  اشخاص  كه 

تمامي و  كرده  دريافت  را  ا  جايگزين  به  يافته  تغيير  تامواد  باشد.  رسيده  يادشده  اشخاص  توسط   ليذ  دييمضای  مربوطه  صورتجلسه 

مندرج شده باشد، به منزله   ي ندگيسمت در حکم نما  يقبول انتخاب به عنوان ركن و  يدگاعلام آما اياضا قته ك ياركان، درصورت ندهينما

 است.  شدهدايسمت ركن  يقبول

  ی تارنما  قيسامانه كدال منتشر شده است از طر  و  رالانتشاريدر روزنامه كث  را كه خلاصه آن  يماتيتصم  ات ييجز  ديبا  ريمد  :4تبصره

 . ديمان يصندوق اطلاع رسان

 : 36 ماده

ساير تغييرات اجرا است.  بلافاصله قابل    سازمان   لي و حسابرس پس از ثبت نزدمتون،  تصميمات مجمع در مورد تغيير مدير، بازارگردا

و يا سامانه الانتشار صندوق  و گذشت يک ماه از تاريخ انتشار خلاصه آن در روزنامه كثير  سازماناساسنامه و اميدنامه پس از ثبت نزد  

  يا سازمان   بيني شده باشدی انجام تغييراتي خاص در اميدنامه پيشكه در اميدنامه تشريفات ديگری برا ، قابل اجرا است؛ مگر اينکدال

 با اجرايي شدن تغييرات يادشده قبل از گذشت يک ماه، موافقت كند.

 : 37 ماده

های ت است و توسط مدير در حساب قابل پرداخهای صندوق  ع از محل داراييتصويب مجم  های تشکيل مجمع صندوق پس ازهزينه

ظ  و  شده  ثبت  پايان  صندوق  تا  يا  سال  يک  مدت  كدا  دورهرف  هر  صندوق  طور  فعاليت  به  باشد،  كمتر  ميم  مستهلک  شود. روزانه 



 

های  اييصندوق از محل دار  اميدنامهنويسي يا  هپذير  اعلاميههای تأسيس صندوق نيز پس از تصويب مجمع تا سقف مذكور در  هزينه

صندوق ليت  فعا  دورهوق ثبت شده و ظرف مدت ]سه[ سال يا تا پايان  های صنددوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابصن

 شود. كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي هركدام

 مدير صندوق:

 :38 ماده

شده و در اين اساسنامه مدير  جمع صندوق انتخاب  اس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مو بر اس  سازمان  ديتائمدير صندوق، به  

 د. شوناميده مي

قبول سمت كند و طي آن م  :1  تبصره برای  سئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه  مدير بايد كتباً  ، متولي،  سازمانبپذيرد و 

ارسا  ثبت  ريمد نسخه  يک  هركدام  مو حسابرس  كند.  از  ل  بلافاصله پس  موظ   خاتمهدير  است  مأموريت  و    كليهف  مدارک  اطلاعات، 

 يار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.های صندوق را كه در اختدارايي

گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح  بال دارندگان واحدهای سرمايهدر ق  مدير  :2  تبصره

 رعايت كند.را  هانآ

انتخاب مدي  :3  تبصره از  قبولي  پس  بايد در  ر و  توسط ايشان، هويت مدير  نزد  صندو  اميدنامهسمت  ظرف يک هفته  قيد شده و  ق 

 تارنمای صندوق منتشر شود.  ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در سازمان

ای  ظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را برمتولي مودر صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير،    :4  تبصره

يين جانشين وی است. تا مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعمدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای  انتخاب  

 های مدير قبلي به قوت خود باقي است. زمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

 :39 ماده

حداقل نفر    مدير  در  سه  خبره  حقيقي  سرم  زمينهشخص  با  »گذاری  ايهمرتبط  عنوان  به  را  بهادار  اوراق  مديران   گروهدر 

 طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند:  نمايد تا از« صندوق معرفي مي گذاریسرمايه

های صندوق  روش يا حفظ مالکيت داراييخريد، ف  گيری در موردگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهگذاری و تعيين خطسياست -1

تص  و پذيرهميمهمچنين  در  صندوق  مشاركت  مورد  در  ياگيری  چارچوب    نويسي  در  بهادار  اوراق  خريد  و  تعهد  اساسنامه  مقررات، 

 صندوق؛  اميدنامه

های  ادار در صندوقاوراق به  خريدوفروشتعيين قيمت    نحوهاوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل    دوفروشيخرتعيين قيمت   -2

مصوبسرمايه بسازمان  گذاری،  منظور  ،  دار  محاسبهه  خالص  ارزش  و  ابطال  صدور،  سرمايهاييقيمت  واحد  هر  صندوق های    گذاری 

 مطابق مفاد اساسنامه؛ 

 ر؛ اق بهادانويسي يا خريد اوراوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيره دوفروشيخربيني تمهيدات لازم در زمان  پيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛ذيرهضوع تعهد پتعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار مو -4

يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين تعهد، در    نويسيش مشاركت صندوق در تعهد پذيره وظايفي كه در موقع پذير -5

 گذاری است؛ هان سرمايمواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدۀ گروه مدير

 وی مدير صندوق. فويضي از سساير وظايف و اختيارات ت -6

 پذيرد.يگذاری با اكثريت آراء صورت مسرمايهگيری گروه مديران تصميم: 1 تبصره



 

اينکه  گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به  تواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي   :2  تبصره

 . ن وی نمايدزمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزيهم

از:  3  تبصره بايد مدارکگذاعضای گروه مديران سرمايه  هر يک  برای تصدی اين سمت  مکفي مطابق آخرين  رفهح  اری  ای و سوابق 

 مقررات اعلامي سازمان را دارا بوده و اين امر به تاييد مرجع تعيين شده از طرف سازمان برسد. 

ارزشيابي اوراق بهادار با  واهينامه مديريت سبد اوراق بهادار يا گواهي نامه گذاری بايد دارای گيههريک از اعضای مديران سرما :4 بصرهت

از آن:  5  تبصره كار مرتبط و لاقل يکي  تمام وقت  حداقل يک سال سابقه  از كاركنان  با  ها  باشند. در شرايط خاص و  مدير صندوق 

سرمايهنامزساموافقت   مديران  مي،  تحليلگریگذاری  نامه  گواهي  دارای  حداقل  زابا  توانند  با  سرمايه  يا  3ر  مرتبط  كار  سابقه   سال 

 سال سابقه كار مرتبط باشند و صلاحيت ايشان به تاييد سازمان برسد.   5اقل گواهينامه اصول بازار سرمايه با حد

ركي دال بر مد  علاوهگذاری، نام و مشخصات آنان به  هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب  

 تولي ارسال كند. م و  سازمانقبولي سمت توسط آنان را به 

بهادار معين    ورقهردن دستور خريد يک  ا ملغي كتواند قبل از اجرا يگذاری يا عضو مجاز اين گروه، نميان سرمايهگروه مدير  :6  تبصره

 ر كند و بالعکس. بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صاد ورقهرای صندوق، دستور فروش همان ب

اين ماده در مورد خريد، فروش    2  تبصرهاين گروه موضوع  گذاری يا هريک از اعضای  ران سرمايهافشای تصميمات گروه مدي  :7  تبصره

باشد مگر  اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نميق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار  کيت اورايا حفظ مال

 ه شده باشد.فشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناختكه اآن

گذاری،  ه مديران سرمايهعضای گرويا سلب صلاحيت هر يک از ا  استعفامحروميت از حقوق اجتماعي، فوت، در صورت حجر،  :8 تبصره

 فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد. مدير موظف است

 :40 ماده

 زير است: های مدير به قرار وظايف و مسئوليت ه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده،علاوه بر آنچ

 زات لازم به منظور انجام امور صندوق؛ ت و تجهيمترمربع فضای مناسب اداری با امکانا ]40حداقل [اختصاص  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ی سرمايههانويسي، صدور و ابطال واحدمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره -2

امور   -3 شركتانجام  ثبت  مرجع  نزد  و  ثبتي صندوق  اسلامي   سازمانها  رسمي جمهوری  روزنامه  در  مربوطه  آگهي  درج  پيگيری    و 

 ايران؛ 

ده و تعداد  شگذاری صادره و ابطالمل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهگذار شاثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -4

 گذاری در تملک وی؛ واحدهای سرمايه

 ؛ های درخواستي متوليه و ارسال گزارشتهي -5

و    هاآن  يين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک ازدوق و تعهای صنتعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت -6

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛ سازماناطلاع موضوع به 

نمايند -7 صتعيين  نمايندگان مدير كه در صدور دستورات پرداخت  يا  مجاز از طرف مدير  ه  امضای  صندوق محسوب ندوق، صاحب 

 ؛ و حسابرس، متولي، مدير ثبت سازمانبه  هاآنشوند و معرفي مي

 ؛ هاآناوراق بهادار صندوق توسط  خريدوفروشنظارت بر اجرای بهينه دستورات  تعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و -8

 ف دو روز كاری پس از انجام؛ ر صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظراوراق بهادا وانتقالنقلاطلاع به متولي در مورد  -9

 روز كاری پس از هر پرداخت؛  گذاران حداكثر ظرف يکهر يک از سرمايهاختي به اطلاع به مدير ثبت در مورد وجوه پرد -10

 ه؛ هارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوط اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظ  -11



 

نگهداری  جمع -12 و  م  كليهآوری  اصولمدارک  طبق  صندوق  مالي  وقايع  ثبت  صندوق،  مالي  وقايع  به  مربوط  رويه ثبته  و  ه،  ا 

 ؛ های مورد نياز طبق مفاد اساسنامهگزارش تهيهو   سازمانهای ابلاغي توسط  ملاستانداردهای حسابداری و دستورالع

 مفاد اساسنامه و ساير مقررات؛ گذاری مطابق ابطال هر واحد سرمايه محاسبۀ ارزش روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت -13

ات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت  جبران خدم نحوهو تعيين   هاآنعملکرد  نظارت بر گذاری،  معرفي گروه مديران سرمايه -14

 ؛ يا متناسب با عملکرد صندوق باشد

 گذاران؛ پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -15

لازم،  افزارها و سختنرم  تهيه -16 تنظيمات و  افزارهای  ا  برای   هاآن  یريكارگبهصورت مستمر و  به  محاسباتكنترل  هداف و  اجرای 

 موضوع فعاليت صندوق؛

 يغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛انجام تبل -17

 ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛ ات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي وادار كليهگذاران، مايندگي صندوق در برابر سرمايهن -18

هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در  از طرف صندوق و دفاع در برابر    هاآن  دفاع از   هرگونه دعوای حقوقي و كيفری و  اقامه -19

مدني    دادرسي  تيارات مندرج در قانون آييناخ   كليهختصاصي و ديوان عدالت اداری با دارا بودن  ها، مراجع عمومي يا اهر يک از دادگاه

 ديوان عدالت اداری؛  نامهنييآ ون و  آن(، قانون آيين دادرسي كيفری و قان 36و   35مواد  بالأخص)

يا تعهد خريد اوراق بهادار و ايفای    نويسي، انجام مذاكرات و توافق اوليه در خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيره گيریتصميم -20

 ر اين زمينه؛ بيني شده در اساسنامه دهای پيشليتوظايف و مسؤو

کيل شده برای اين منظور مطابق  ر با ناشر اوراق بهادار يا سنديکای تشاق بهادانويسي يا تعهد خريد اورانعقاد قرارداد تعهد پذيره  -21

 ق بهادار؛ نويسي يا تعهد خريد اوراصندوق از محل تعهد پذيره و تعيين كارمزد  سازماننمونه قرارداد مصوب 

 اد قرارداد؛از انعق متولي حداكثر سه روز كاری بعد نويسي يا تعهد خريد بهتعهد پذيره ارائۀ قرارداد مشاركت در  -22

 های مقرر؛ نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانفای تعهدات پذيرهبيني و بررسي نحوۀ ايپيش -23

يز آن صرفاً  اب صندوق و دريافت و وارسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در حسنويكارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره ثبت -24

 به حساب بانکي صندوق؛ 

اساسنامه   20های موضوع ماده  ه منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختهای صندوق بيل عدم نقدشوندگي داراييگزارش دلاتهيه   -25

 ارائه آن به متولي صندوق.  صندوق و

ع را دارند برای تشکيل مجمع صندوق در موقع مقتضي كه در گذاری كه حق شركت در مجمهای سرمايهدعوت از دارندگان واحد -26

  و گزارش مالي  یهاصورتروز كاری پس از اظهار نظر حسابرس راجع به  10مالي سالانه صندوق بايد حداكثر   یهاصورتيب مورد تصو

 مربوطه باشد. عملکرد 

توان به عذر عدم  بل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نميگذاری در مقاو گروه مديران سرمايه  اعمال و اقدامات مدير  كليه  :1  تبصره

 را غير معتبر دانست.  هاآنمات اعمال و اقدا هاآنبوط به طرز انتخاب ريفات مراجرای تش

امضا  :2تبصره   ب   بايد  یگذارهيمجاز صندوق سرما  ی صاحبان  مد  رهيمدئتي ه  یاعضا  ني از  انتخاب    ريدم  رعامليو  در  شود.  صندوق 

تغ ظرف    ريمد  ره،يمدئتيه  یاعضا  رييصورت  است حداكثر  موظف  صا  ک يصندوق  امضماه،  مطابق    ديمجاز جد  یاحبان  را  صندوق 

تع  يمعرف  رهيمدئتيه  یاعضا اختيارات صاحبا  بايدمدير    .دينما  نييشده  و حدود  امضای  مشخصات  نحوه  و  مجاز صندوق  امضای  ن 

در ها، ركتارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت ش  سازمان بهثبت ريافت مجوز داد و اوراق تعهدآور صندوق را برای قراردادها و اسن

  روزنامه رسمي كشور آگهي دهد.

ت حداقل ده سال پس از پايان آن سال مالي  مدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مد  :3  هتبصر

از پايان اين مدت مالکترونيکي موضو  اميپدادهكاغذی يا  صورت  به در قبال  سئوليتي  ع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس 



 

  عهدهيان عمر صندوق به  منتقل شده و پس از پا  ديجد  ر يمدواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به  نگهداری و ارايۀ اين مدارک نخ

 آخرين مدير آن خواهد بود. 

امکان طرح   دوق بايداين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صن  15مدير بايد برای اجرای بند    :4  تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد.برای سرمايه اهآنسؤالات و دريافت پاسخ 

 ير است. پذعليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکانمصالحه در دعاوی له يا  :5 تبصره

 مدير ثبت:

 :41 ماده

بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه  سازمان  ديتائت صندوق، به  مدير ثب مه شده و در اين اساسنامع صندوق انتخاب  توسط مج  و 

 شود. مدير ثبت ناميده مي

، مدير،  سازمان بپذيرد و برای  طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه    مدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و  :1  تبصره

 و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند.  متولي

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته    اميدنامهدر    بولي سمت توسط وی، هويت مدير ثبت بايدثبت و ق  پس از انتخاب مدير  :2  تبصره

 پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  ثبت شده و بلافاصله سازماننزد 

ق را  حيت يا استعفای مدير ثبت، مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع صندودر صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلا  : 3  تبصره

ين  تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشی انتخاب مدير ثبت جديد دعوت نموده و  برا

 ه قوت خود باقي است. های مدير ثبت قبلي بظايف و مسئوليتوی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق و

 :42 ماده

 مدير ثبت به قرار زير است: های يدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليتو ام  امهعلاوه بر آنچه در ساير مواد اساسن

نيروی انساني لازم مطا -1 تجهيزات و  رويۀ پذيره اختصاص مکان،  به منظور انجام  هنويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايبق  گذاری 

 گذاری صندوق؛ نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهامور پذيره

امضای مجاز از طرف مدير ثبت   دارندهالاختيار و تام ندهينماه عنوان از مديران يا كاركنان مورد وثوق خود بيک نفر  تعيين و معرفي -2

يا نمدر ام نماينده  تعيين و معرفي  ثبت، گواهيور مربوط به صندوق و  را امضاء  های سرمايه ايندگاني كه از طرف مدير  گذاری صادره 

 نمايند؛ مي

گذار و ارايۀ وجود و مشخصات حساب بانکي هر سرمايه   وی در صورت  ندهينماگذار و  هر سرمايه   ات هويتيدريافت و ثبت مشخص -3

 متولي؛  اين اطلاعات به مدير و

پذيره  -4 در  گوامشاركت  ابطال  و  صدور  سرمايه هي نويسي،  اساهای  مفاد  مطابق  پذيره گذاری  رويۀ  و  ابطال سنامه  و  صدور  نويسي، 

 گذاری؛ واحدهای سرمايه

تعداد واحدهای سرمايه  گذار شامل مبالغهداری حساب هر سرمايهثبت و نگ -5 تعداد  پرداختي و دريافتي،  نام وی،  به  گذاری صادره 

های حسابداری و وی طبق اصول و رويه   گذاری در تملکتعداد واحدهای سرمايهشده به درخواست وی و  گذاری ابطالواحدهای سرمايه

 اساسنامه؛ بق مفاد های مورد نياز ط گزارش تهيه

 



 

 متولی صندوق: 

 :43 ماده

ندوق انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي  و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع ص  سازمان  ديتائلي صندوق، به  متو

 شود. ميناميده 

، مدير  سازمانو برای    ق بپذيردصندو  اساسنامهقبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق  متولي بايد كتباً    :1  تبصره

ثبت تعيين شود، موظف    بر اساسكه جانشين متولي  و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتي   صندوق، مدير  اساسنامه 

 ار دارد، بلافاصله به متولي جايگزين تحويل دهد.های صندوق را كه در اختيک و دارايياطلاعات، مدار كليهاست 

صندوق قيد و ظرف يک هفته   اميدنامهبايد توسط مدير در    تولي و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی انتخاب مپس از    :2  تبصره

 وق منتشر شود. بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صند ارسال شده و سازمانبرای ثبت به 

ورش  :3  تبصره صورت  بلادر  است  موظف  مدير  متولي،  استعفای  يا  صلاحيت  سلب  انحلال،  مکستگي،  برای  فاصله،  را  صندوق  جمع 

جايگز متولي  تصويب  انتخاب  به  منوط  از سمت خود  متولي  استعفای  قبول  دهد.  تشکيل  و  كرده  دعوت  تعيين  ين  و  مجمع صندوق 

 ای متولي قبلي به قوت خود باقي است. هب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليتجانشين وی است. تا زمان انتخا

 :44 ماده

 های متولي به قرار زير است: و مسئوليت د اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايفساير مواعلاوه بر آنچه در 

جاز امضای م   دارندهينده يا نمايندگان و  ين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماتعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از ب -1

 ر يک؛ از طرف متولي در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار ه

 های بانکي صندوق؛ حساب يا حسابرسي و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح بر -2

 وق مطابق اساسنامه؛ های صندها و پرداختدريافت ديتائبررسي و  -3

  گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت و پرداخت وجوه تي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايهدريافت و نگهداری اطلاعات هوي -4

 و صندوق؛  گذارايهميان سرم

ره به نام وی، تعداد گذاری صادگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهمايهنگهداری اطلاعات حساب هر سر -5

 گذاری در تملک وی؛ سرمايهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای گذاری ابطالواحدهای سرمايه

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران    دهماندر پايان هر روز كاری و نظارت بر    نه صندوق دريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزا -6

 صندوق؛ 

ی، فروش و  پذيرفته نشده است و نظارت بر نگهداردريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس  تعيين بانک نگهدارنده يا   -7

 واريز وجوه به حساب بانکي صندوق؛ 

 هت تصويب؛ حسابرس صندوق به مجمع صندوق ج الزحمهحقميزان پيشنهاد نصب، عزل و  -8

و  -9 مدير  عملکرد  بر  مستمر  اطمينان    نظارت  حصول  منظور  به  ثبت  و  مدير  اساسنامه  مفاد  مقررات،  رعايت  و    صندوق   اميدنامه از 

 ؛ سازمانگزارش موارد تخلف به 

 .ی قانونيهارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع مالياتنظا -10

 ها و نظرات حسابرس؛ وقع گزارشبررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به م -11

 لاعات صندوق توسط مدير؛نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اط  -12

و ساير مراجع ذيصلاح و   سازماناد اساسنامه و اميدنامه نزد و حسابرس صندوق از مقررات، مف  ر ثبتطرح موارد تخلف مدير، مدي -13

 نهايي؛   جهينتتا حصول ی موضوع پيگير



 

نين موضوعه تخلف ياد شده كه طبق قوامدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي طرح موارد تخلف  -14

 نهايي؛  جهي نتموضوع تا حصول جرم محسوب شود و پيگيری 

 ثبت و دريافت كارمزد صندوق؛يد شامل يا تعهد خر يسينورهيپذر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد نظارت ب -15

 های صندوق؛ وق برای پرداختهای صندعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي داراييبررسي و ا -16

اطمينان  -17 و پرداخت صحيح مبالغ جري   نظارت و حصول  از قصور مدير در  از محاسبه  ناشي  به مدير صندوق كه  تعلق گرفته  مه 

 د نياز صندوق انجام گرفته است. ينگي مورتأمين نقد

بندهای    :1  تبصره اجرای  سرماي  14و    13در  وكيل  اساسنامه  اين  طبق  متولي  ماده،  توكيل  هاين  در  وكيل  و  محسوب    هاآنگذاران 

درسي مدني و  آيين دا  اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين  كليهارا بودن  گذاران با دتواند از جانب سرمايهيشود و ممي

مراجعه به مقامات انتظامي    ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و دعوای كيفری در هر يک از دادگاه  هرگونه  اقامهكيفری( برای  

 اقدام نمايد.

اين بابت  ند و از  خودداری ك  هاآنخود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای  كه متولي در اجرای وظايف  در صورتي  :2  تبصره

د را مرجع صالح به  گونه موارسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اينخسارتي به صندوق وارد شود، م

 كند. رسيدگي تعيين مي

بر    :3  تبصره متولي  ن  ماندهنظارت  صندوق  بند  وجوه  )موضوع  صندوق  كارگزاران  يا  كارگزار  م  6زد  اين  به  ماده(  صوراين  ت  نظور 

انجام معاملات   رگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای وجوه صندوق نزد كا  ماندهگيرد كه  مي

 های بانکي صندوق پرداخت شود. اران صندوق صرفاً به حسابو مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاوراق بهادار به نام صندوق نبوده 

ع  :4  تبصره ميمتولي  خود  وظايف  اجرای  در  و    تواندنداللزوم  صندوق  مدير  از  صندوق  با  رابطه  در  را  مدارک  و  اطلاعات  هرگونه 

مديران    نمايندگان و  حسابرس  صندوق،  كارگزار  ثبت،  مدير  و  اسرمايهوی  يا  كند  مطالبه  صندوق  كارگزار گذاری  مدير،  كار  دفتر  ز 

 كامل با متولي داشته باشند. اند در اين رابطه همکاری اشخاص ملزم ايد. اينصندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسي نم

 حسابرس:

 :45 ماده

از توسط متولي  تأييد  يا مؤسسات حساب  سازمان  بين مؤسسات حسابرسي معتمد  حسابرس صندوق  ه ، پيشنهاد و بسازمانرسي مورد 

ريت  رسد. مدت مأموبه تصويب مجمع صندوق ميد شده و  حسابرس توسط متولي پيشنها  الزحمهحقرسد.  تصويب مجمع صندوق مي

 كند.حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي

و  حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه  وظايف  كليه قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا حسابرس صندوق بايد كتباً :1 تبصره

. حسابرس بايد  صلاح رسيده است، به انجام رساندجع ذیصويب مراو ضوابط حسابرسي كه به ت  مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 ه ارسال كند.، مدير و متولي هركدام يک نسخسازمانقبولي سمت خود را برای 

جايگزين او و   زمانهم بل عزل است، مشروط به اينکه  با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قاحسابرس به تقاضای متولي و    :2  تبصره

سابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير ح  مؤسسهيگزين تعيين شود. در اين صورت  سابرس جامدت مأموريت ح

 اطلاع دهد. سازمان ه و نتيجه را به را استعلام نمود

فته  صندوق قيد و ظرف يک ه اميدنامهيشان، هويت وی بايد توسط مدير در ز انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط اپس ا :3 تبصره

 در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد. ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت  سازماننزد 



 

و تشکيل مجمع  مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت    ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس،در صورت  :  4  تبصره

قبو نمايد.  اقدام  تعيين حسابرس جايگزين  برای  تصويب مجمع صندوق اسل استعفاصندوق  به  انتخاب ی حسابرس منوط  تا زمان  ت. 

 ه قوت خود باقي است. های حسابرس قبلي بحسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت

های حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق از محل داراييقرارداد منعقده بين صندوق و    ر اساسبحسابرس    الزحمهحق :  5 تبصره

است هر روز  شوخت ميصندوق پردا ب  رهيذخد. مدير موظف  را در حسابرای پوشش هزينهكافي  های صندوق منظور  های حسابرس 

 نمايد.

 : 46 ماده

 ، به قرار زير است: آمده استمواد اساسنامه و اميدنامه  های حسابرس علاوه بر آنچه در سايرظايف و مسئوليتو

رنظر در خصوص كفايت يا ضعف  اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهاتولي در  های كنترل داخلي مدير و مبررسي اصول و رويه  -1

 دی برای رفع نقايص احتمالي؛ های پيشنهاحلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه

داخلي طراحي شده برای اجرای وظايف مدير، مدير ثبت و متولي، در  های كنترل  ان از اينکه اصول و رويهبررسي به منظور اطمين -2

 ؛ صخصو نياگزارش لازم در   تهيهشود و مي مل رعايتع

 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -3

دهای ملي حسابداری  حسابرسي و با در نظرگرفتن استاندار  صندوق با رعايت استانداردهای  ]سالانهو    ماههشش   [های ماليصورت  3-1

 ؛ سازمانهای ابلاغي از سوی كشور و دستورالعمل

 ؛]ماهه و سالانههای ششدر دوره[صندوق  های مدير صندوق در مورد عملکردگزارش صحت 3-2

ماهه و های ششبرای دوره[گذاری  يهارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرما  ،روزخالص  ارزش    محاسباتصحت    3-3

 ای مطابق استانداردهای حسابرسي. با بررسي نمونه ]سالانه

ندوق و تأييديه های برون سازماني  مدير صق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هيئت مديره  حسابرس صندو  3-4

استاندا توفق  جمله  از  محدوديت  هرگونه  در خصوص  حسابرسي،  صندوقردهای  های  دارايي  توثيق  و  به  ضمين  اشخاص  ،  ساير  نفع 

 ر گزارش دورهای حسابرسي صورت های مالي اظهارنظر نمايد.وص محدوديت های مذكور دتأييديه مديران اخذ نمايد و در خص

گذاری صادره در يههای سرماای باشد كه تا از ثبت گواهيايد به گونهب  خصوصاين ماده به  1های داخلي موضوع بند  كنترل  تبصره:

 اطمينان معقولي حاصل شود. وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن   كليهچنين ثبت و هم هاآنگزارش  های صندوق وحساب

 : 47 ماده

  49ماده    3ت شخصي است كه به موجب بند  ليايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئومسئوليت حسابرس در انجام وظ 

بازار ايران    قانون  اسلامي  جمهوری  بهادار  سال  اوراق  آذرماه  و  1384مصوب  مستندات  خصوص  در  اظهارنظر  و  بررسي  مسئوليت   ،

 عات را بر عهده دارد. اطلا

 کارگزاران صندوق: 

 :48 ماده

ك بين  از  از  مدير  كارگزاری  مجوز  كه  صدهكردريافت    سازمانارگزاراني  كارگزار  عنوان  به  را  كارگزار  چند  يا  يک  انتخاب  اند،  ندوق 

  ، سازماناسنامه بپذيرد و به  ها و وظايف خود را طبق اين اسبايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليتكند. كارگزار صندوق  مي

 دهد.  ارائهمتولي، مدير و حسابرس  



 

حداقل يک كارگزار داشته كه صندوق در هر زمان  را عزل نمايد؛ مشروط به آن  وقتواند هر يک از كارگزاران صندمدير مي :  1  بصرهت

 باشد.

از محل    سازمانهای مصوب  با رعايت سقف نرخ  الزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق وحق  :2  تبصره

 شود؛ داخت ميهای صندوق پردارايي

ا از  ند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يتواناسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مياسبا رعايت مقررات، مفاد    :3  تبصره

 اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند. 

 :49 ماده

مسئوليت  بر  آمد  هایعلاوه  صندوق  اميدنامه  و  اساسنامه  مفاد  ديگر  در  كه  صندوق  مسئوليتكارگزار  و  وظايف  است،  كارگزار  ه  های 

 ار زير است: قرصندوق به 

سرمايه -1 مديران  گروه  دستورات  در  گذاجرای  گروه  اين  منتخب  عضو  يا  در    دوفروشيخر  نهي زماری  صندوق  نام  به  بهادار  اوراق 

 چارچوب مقررات؛

ق دوبه كارگزار ديگر صن  هاآنابورس ايران و تسليم  اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس تهران يا فر  وانتقالنقلهای  نگهداری گواهي -2

 به دستور مدير؛ 

 ه به نام صندوق خريداری كرده است به متولي؛ ه در بورس تهران يا فرابورس ايران ك تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشد -3

 شده توسط متولي؛ ندوق به بانک تعييننام صتسليم اوراق بهادار بي -4

 خود صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور مدير؛ واريز وجوه نقد صندوق نزد  -5

 ؛ هاآنست ق به مدير، متولي و حسابرس به درخوا رايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوا -6

 كارگزاری؛  رفهحرعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به  -7

گيرد  رگزاری صورت ميكاعمليات مالي صندوق كه از طريق  كليهخود و ثبت افتتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری  -8

 در اين حساب؛ 

 ت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق. تگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صوراستفاده از ايس  -9

 

 به نام صندوق: تشريفات معاملات اوراق بهادار 

 : 50 ماده

اری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف ايشان،  گذنام صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايه  تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به 

تامطابق مق ارائه شود  به كارگزار صندوق  بايد    ررات  نمايد. مدير   ی ر اجرابكارگزار صندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل 

قصير يا تخلف كارگزار ت  كارگزار نظارت كند و در صورتي كه در اثر قصور،اوراق بهادار توسط    دوفروشيخرصحيح و به موقع دستورهای  

 ردد مدير بايد:تورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گاز اجرای به موقع و صحيح دس

 زار صندوق مصالحه نمايد، يا الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگ

 يز به حساب صندوق پيگيری كند. ارع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و وب( موضوع را به عنوان شاكي در مراج

 :51 ماده

خريد داده  هادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور  ق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بمدير صندو

به حساب جاری معاملاتي   وقجوه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صنداست، واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين و

 صندوق مجاز است. ود، صرفاً به دستور مدير و به حساب شكارگزار صندوق واريز مي



 

 :52 ماده

 به ترتيب زير است:  بهادار به نام صندوق پس از خريد ورقهداری نگه

شده باشد، گواهي سپرده و نقل و انتقال    تهبوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرف  بهادار مذكور با نام   ورقهالف( در صورتي كه  

كا نزد  نمودهآن  به خريد  اقدام  كه  باقي   رگزار صندوق  و  مي  است  مدير  دستور  به  و صرفاً  ديگ  ديتائماند  كارگزار  به  ر صندوق  متولي 

 است.  انتقالقابل

رفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد  ذينام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پ  بهادار مذكور با  ورقهب( در صورتي كه  

  كند. كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم مي سپارد و رسيد آن رارا نزد متولي ميآن 
ارد و رسيد  سپاز خريد آن را نزد بانک مورد تأييد متولي مي  نام باشد، كارگزار بلافاصله پسبهادار مذكور بي  ورقهكه  صورتي  ج ( در 

 كند. بانک مربوطه را به مدير تسليم مي

 نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار: ه تشريفات مشارکت صندوق در تعهد پذير

 :53 ماده

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است: عهد پذيره تشريفات مشاركت صندوق در ت

نويسي با شرايط تعهد پذيرهنويسي يا تعهد خريد و تعيين  ار موضوع تعهد پذيره ادگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقۀ بهميمتص -1

نامه از حيث منوط به آن است كه مفاد توافقپذيرد و توافق نهايي در اين زمينه  كنندگان توسط مدير صندوق صورت ميركت ساير مشا

 صندوق برسد: ی گذارگذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه ديتائموارد زير به 

 اساسنامه و اميدنامه؛  نويسي يا تعهد خريد با مفادد پذيرهتطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعه -1-1

 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛مورد تركيب داراييهای مقرر در اميدنامه صندوق در امکان رعايت نصاب -1-2

 نويسي يا تعهد خريد؛كارمزد تعهد پذيره مشخص بودن  -1-3

تعهد پكفصندوق   -1-4 برای پذيرش  را طبق مقررات  تعهد خريد دارد و حفظذيرهايت سرمايه لازم  يا  برای  تركيب دارايي  نويسي  ها 

فه و صلاح ه كارمزد دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون به صراينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه ب

ندارد، امکان تغيير تركيب دارايي  يتكه صندوق كفاصندوق است يا در صورتي زم  ها به منظور احراز كفايت سرمايۀ لاسرمايۀ لازم را 

دريافتي صندوق از مشاركت در تعهد مذكور، مقرون به صرفه و    ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزدوجود دارد و تغيير تركيب دارايي

توسط مدير سر  ديتائصندوق است،    صلاح بند  يا گروه مديران  يه ماموضوع اين  يت مدير صندوق در نافي مسئول  یگذاره يسرماگذاری 

 ايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. محاسبه و كنترل كف

 د يتائكنندگان با رعايت مفاد مورد  تويسي يا خريد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشاركنانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

و   فاد اساسنامه و اميدنامه صندوقر صندوق است كه بايد در انعقاد آن مگذاری، به عهدۀ مدييا گروه مديران سرمايه یگذارهيسرمامدير 

 د شده تطبيق داشته باشد. قرارداد در اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونۀ ياكه نمونه مقررات رعايت شده و در صورتي

ن را به همراه  دوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آنويسي يا تعهد خريد، مدير صنشاركت در تعهد پذيره م  پس از انعقاد قرارداد -3

 و سازمان ارسال نمايد. به متولي  اين ماده  1موضوع بند  گذاریمدير يا مديران سرمايه ديتائ

صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه صندوق  ه  هايي كگذاری موظف است آن استراتژیران سرمايهگذاری يا گروه مديمدير سرمايه -4

د، فروش يا  گيری به خريها رعايت كند، تعيين و در تصميمذيرفته است در تركيب دارايينويسي يا تعهد خريد پاد تعهد پذيرهدر قرارد

لازم برای ايفای اين   اتموظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعهای صندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق  داری دارايينگه

 قرار دهد. یذارگهيسرماگذاری يا گروه مديران مايهوظايف را در اختيار مدير سر



 

د يک از اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قرارداد تعه  كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هردر صورتي  تبصره:

اين اساسنامه،    67ورت وفق ماده  و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، در اين صد  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشوپذيره 

 شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود.عمل 

 های صندوق: هزينه

 :54 ماده

 از:  اندعبارتابل پرداخت هستند صرفاً های صندوق قهايي كه از محل داراييهزينه

 ر اميدنامه قيد شده است؛ آن د محاسبه نحوهكه ميزان و ير، مدير ثبت، متولي مدكارمزد  -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛  الزحمهحق -2

 ؛ردگياوراق بهادار صندوق تعلق مي دوفروشيخرق به عاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوكارمزد م -3

 صندوق؛ ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 ، مطابق قانون يا قوانين مربوطه. خدمات دريافتي صندوق ۀافزودارزشبر هزينۀ ماليات  -5

 صندوق به تصويب مجمع صندوق؛  های تأسيس صندوق و برگزاری مجامعهزينه -6

 د شده است؛ قيصندوق  اميدنامهكه ميزان و نحوه محاسبه آن در تصفيه صندوق  الزحمهحقكارمزد يا  -6

 برای صندوق؛ های مالي تسهيلات مالي اخذ شده هزينه -7

 قل و انتقالات وجوه صندوق؛ های بانکي برای نهزينه -8

 ها؛ ق توسط بانکنام صندوهای نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 ق؛ صلاح به تصويب مجمع صندوان صندوق در مراجع ذیطرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک از ارك نهيهز -10

 ب مجمع صندوق؛ دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويهزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر   -11

 مقررات.  ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق طبقساير هزينه -12

رده به صندوق يا واق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات  های صندوق به جز موارد فوپرداخت هزينه از محل دارايي

 باشد. لف خود از اين ماده ميگذاران در اثر قصور يا تخسرمايه

هزينه :  1تبصره   مسئوليتتأمين  و  وظايف  اجرای  مديرهای  ثبت، حسابرس،  های  مدير  موارد  متولي  ،  استثنای  به  كارگزار صندوق  و 

 خود ايشان است.  عهدهب مورد به مذكور در اين ماده، حس

از حساب حقوق    های صندوق منظور وروز به حساب بدهي ای تحقق يافته ولي پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر  ههزينه   :2تبصره  

ابطال گواهيروز، قيمت صدور  ارزش خالص    محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در   قيمت  پايان آن روز لحاظ  های سرمايهو  گذاری در 

 ند.گرد

مانده در پايان هر سال و باقي  قابل پرداخت است  %90بار تا سقف  دوق هر سه ماه يک صنمتولي    يافتۀ مدير وكارمزد تحقق :  3تبصره  

تعريف شده در اساسنامه مجاز است؛ مشروط بر    هایاين تبصره پس از ارايۀ گزارش  بر اساسشود. پرداخت كارمزد مدير  خت ميپردا

نيا در صورت  كه  گزارشاين  اين  به  راجع  اظهارنظر حسابرس  به  مقبول  ساها، حز  نظر  اظهار    ارائهبرس  در صورت  يا  باشد  نظر  داده 

 اهميت باشد. ر متولي كممشروط حسابرس، بندهای شرط از نظ



 

 رسانی: اطلاع

 : 55 ماده

برای   است  اينترنتي به سرمايه  ي رساناطلاع مدير موظف  ارايۀ خدمات  تارنمای مجزايو  يا قسمت  گذاران  طراحي كند  برای صندوق  ي 

 يدنامه ذكر شده است. مذكور به عنوان تارنمای صندوق در امای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای  نممجزايي از تار

 : 56 ماده

 د:طلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر نمايفعاليت صندوق ا  دورهمدير موظف است در طول 

 ؛ سازمانزد آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن ن يرسانوزربهصندوق و  دنامهيام متن كامل اساسنامه و  -1

 نتشر شود: موردنظر م دورهروز كاری بعد از انقضای  14مل موارد زير كه بايد تا ساعت اطلاعات بازدهي صندوق شا -2

 خرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛ صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آ  سالانهبازدهي  2-1

 ل مالي به تفکيک هر سال مالي؛ صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سا سالانه هيبازد 2-2

 صندوق به صورت ساده؛  روزانهازدهي ب 2-3

 روز گذشته؛  365و  90، 30،  7بازدهي صندوق در   2-4 

 تقويمي.  هفتهنمودار بازدهي صندوق در هر  2-5

روز    14تا ساعت  ند  اين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص دادهترجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشسهم م  -3

 ؛ كاری بعد

 روز كاری بعد؛ 14به طور روزانه تا ساعت گذاری در پايان هر روز روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايهالص ارزش خ -4

( اين ماده محاسبه 1تبصره )  بر اساسكاری بعد كه    وزر  14گذاری در پايان هر روز تا ساعت  حد سرمايهآماری هر واارزش خالص   -5

 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايهارزش خالص  شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن بامي

واحدهای   -6 شروع سرمايهتعداد  ابتدای  از  و  روز  هر  در  شده  ابطال  و  شده  صادر  تعداد   گذاری  و  روز  آن  پايان  تا  صندوق  فعاليت 

 ؛روز كاری بعد 14تا ساعت  گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهسرمايهی واحدها

روز كاری    20نه، حداكثر ظرف مدت  های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالاهای مالي صندوق در دوره کرد و صورتگزارش عمل -7

 پس از پايان هر دوره؛ 

جمله: مشخصات   نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است ازره تعهداتي كه صندوق در زمينۀ مشاركت در تعهد پذيجزئيات   -8

مربوطه، بهادار  مشاركت  اوراق  ساير  و  صندوق  تعهد  سهم  بهادار،  ورقۀ  ناشر  تفکمشخصات  به  برای  كنندگان  شده  تعهد  قيمت  يک، 

 ارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه. د تي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينهنويسي يا خريد اوراق بهادار، مهلپذيره 

 ضروری باشد. هاآن  تهيه و ارايۀ سازمانيي كه به تشخيص هاگزارش كليه -9

ت كه گذاری است، با اين تفاوروز هر واحد سرمايهارزش خالص  ری مشابه  گذاآماری هر واحد سرمايهارزش خالص    محاسبه  :1تبصره  

 شوند.ي اوراق بهادار صندوق تعديل نميانهای پايآماری، قيمتارزش خالص  محاسبهدر 

 ل به بازدهي سالانه، به شرح فرمول زير عمل خواهد شد: ساهای كمتر از يکرای تبديل بازدهيب :2تبصره 
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TR  ود دارد. وجموردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه  رهدو: بازدهي صندوق در 

ARآيد.نظر به بازدهي سالانه به دست ميمورد  دورهز تبديل بازدهي صندوق در : بازدهي تبديل به سال شدۀ صندوق كه ا 

T مورد نظر. دوره: تعداد روز در 

 شوند. داد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مياع

ي و حسابرس ارسال كند و متول  ،سازماناطلاعات مذكور در اين ماده را برای    و  هازمان يک نسخه از گزارش مدير بايد هم  :3صره  تب

 است.  سازمانعات به ارايۀ اطلا منزلهنه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به انتشار هرگو

  30اين ماده حداكثر ظرف    7بند  ه  های مالي شش ماهه و سالانها و صورتورد گزارشحسابرس بايد اظهارنظر خود را در م  :4تبصره  

دريافت،   از  مديروز پس  دهد.  ارائه  اساسنامه  مفاد  تارنمای  مطابق  در  دريافت،  از  بلافاصله پس  را  حسابرس  اظهارنظر  است  موظف  ر 

 منتشر كند.  صندوق

 گذاران باشد.سرمايهس ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دستر6) ( تا2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره 

 اليت صندوق:فع دوره پايان دوره يا تمديد 

 : 57 ماده

 يابد:به يکي از طرق زير پايان ميفعاليت صندوق 

 فعاليت صندوق؛  دورهالف( در پايان 

 ؛ سازماندر صورت لغو مجوز صندوق توسط  ب (

 فعاليت صندوق؛  خاتمهدگاه مبني بر ج ( در صورت صدور حکم دا

رسمي مجمع صندوق و    ی ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسهگذاراز كل واحدهای سرمايه  دوسوم دارندگان حداقل    قتد ( با مواف

 ؛سازمانتأييد 

فای مدير، مدير ثبت،  در صورتي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به استع  انسازمنفع و تأييد  ( به تقاضای هر ذی  ه

با يا حسابرس گذشته  به اين موضوع تشکيل نش  شدمتولي  برای رسيدگي  انتخابو مجمع صندوق  به  يا در صورت تشکيل موفق   ده 

 جايگزين نشده باشد.

 :58ماده 

روز مانده به پايان   60صندوق از  هيتصف اوليه  دورهنرسد،   سازمان به تصويب  59ق ماده  فعاليت صندوق مطاب دورهكه تمديد در صورتي

پايان    دهفعاليت صندوق شروع ش  دوره تا  ادامه مي  دورهو  درفعاليت صندوق  به موارصورتي  يابد.  بنا  فعاليت صندوق  د مذكور در  كه 

ادامه  روز    30فعاليت صندوق شروع شده و    دورهدوق از روز بعد از پايان  صن  هيتصف  اوليه  دورهپايان پذيرد،    57  ماده(  هب( تا )بندهای )

 پذيرد:صندوق به شرح زير صورت مي هيتصف اوليه هوردصندوق از ابتدای  هيتصفيابد. مراحل مي

 شود. گذاری توسط مدير ثبت متوقف ميريافت درخواست صدور واحدهای سرمايهد -1

 ه نقد تبديل كند. تصفيه صندوق ب اوليه دورهله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان ها از جمكند كه داراييمدير تلاش مي -2

و صلاح خريد دارايي به نام صندوق به صرفه   متولي ديتائمگر اينکه به تشخيص مدير و  شود. ف ميوقخريد دارايي به نام صندوق مت -3

 گذاران باشد؛سرمايه

 

د مدير، مدير  مطالبات كارمز  یاستثنا بههای سررسيد شدۀ صندوق را  بدهي   كليه،  مدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق -4

 پردازد. متولي ميثبت و 



 

آن باشد مدير بايد از محل    هایجوه نقد صندوق بيش از مبلغ بدهيصندوق و در صورتي كه و  تصفيه  رماه از شروع دورۀ ه  در پايان -5

پرداخت كند. در گذاران  گذار به حساب بانکي سرمايهگذاری هر سرمايههای سرمايهوجوه نقد صندوق مبلغي تا سقف قيمت ابطال واحد

واح دارندگان  وجوه،  اين  سرمايهدهپرداخت  هنگامای  تا  و  هستند  اولويت  در  عادی  ابطالگذاری  قيمت  معادل  كه  واحدهای   ي 

گذاری ممتاز/ مديريتي واريز كند.  احدهای سرمايهوجهي را به حساب دارندگان و  مدير نبايد  گذاری عادی پرداخت نشده باشد،يهسرما

 های صندوق نشود.صندوق كمتر از ميزان بدهي قدباشد كه پس از پرداخت، وجوه نی ايد به گونهمبلغ پرداخت با

مبني بر    شود. مدير همچنان به وظيفۀ خودهای صندوق به نقد تکرار ميل تمام داراييتا تبدي  5و    4،  3ت مذكور در بندهای  عمليا -6

 كند؛ اقدام مي  56ماده  7ع مذكور در بند های عملکرد صندوق در مقاط های مالي و گزارشتهيه صورت

های  وق به استثنای بدهيهای صندات صندوق وصول گرديد و بدهي های صندوق تبديل به نقد و مطالبي كه تمام داراييرتدر صو -7

زارش  های مالي و گ، صورتیروز كار  20مدير موظف است ظرف    آنگاهرديد،  ناشي از كارمزد مدير، مدير ثبت و متولي پرداخت گ

 شده، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد؛ مصوب حسابرسيي عملکرد صندوق را از تاريخ آخرين صورت مال

 دهد.  ارائه سازمان و به مدير، متولي های مالي و گزارش روز پس از دريافت صورت 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -8

دير موظف است  م اعتبار ساقط خواهد شد.  درجهگذاری صندوق از يههای سرما، تمامي گواهي8مذكور در بند   مرحلهپس از اجرای   -9

 صندوق منتشر نمايد. روزنامه كثيرالانتشار   ای در تارنما وبلافاصله اطلاعيه ر،گذاران از اين امبرای اطلاع سرمايه

از   -10 ازبدهي  هباقيماند،  8بند    پرداخت پس  كارمزد  بابت  متولي  و  مدير  مطالبات  از جمله  نقد صندوق  م  های صندوق  وجوه  حل 

 شود. پرداخت مي

آن توسط مدير    خهنسا امضای مدير و متولي تنظيم و يک  صندوق ب  تصفيه  جلسهصورت،  10مذكور در بند    مرحله  ایپس از اجر -11

 شود.ميارسال  سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

قيمت ابطال، وجه نقد به   دلای صندوق به نقد تبديل نشده باشد و همچنين معاهاگر در پايان دوره اوليه تصفيه، تمامي دارايي تبصره:

گذاری باشد، در صورت موافقت كليه دارندگان واحدهای سرمايه  گذاری عادی پرداخت نشدهدهای سرمايهحساب بانکي دارندگان واح

ی هاگذاری عادی با آخرين قيمت ابطال واحدی سرمايهتوانند معادل مابه التفاوت پرداختي به حساب دارندگان واحدهاميممتاز، آنان  

نحوهسرمايه دستورالعمل  مطابق  محاسبه شده  بهاد  گذاری  اوراق  فروش  و  قيمت خريد  در صندوقتعيين  به های سرمايهار  را  گذاری 

از وار -ارندگان واحدهای سرمايهگذاری ممتاز، با د يز كليه مبالغ توسط دارندگان واحدهای سرمايهحساب صندوق واريز نموده و پس 

تصفيه حساب نظارت  ود و سپس كليه داراييش  گذاری عادی  با  تعداد واحدهای سرمايههای غيرنقد صندوق  به نسبت  گذاری  متولي 

 ا منتقل شود. گذاری ممتاز به حساب آنهممتاز هر يک از دارندگان واحدهای سرمايه

 :59 ماده

گذاری ممتاز دگان واحدهای سرمايه رندا  دوسومت صندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل  فعالي  دورهروز مانده به پايان    90حداقل  

ق  صندو  اميدنامهفعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و    دورهتواند تقاضای تمديد  ، ميضر در مجمعحا  دارای حق رأی

مدير، مدير    وقفعاليت صند  دورهشود. برای تمديد  دوق تمديد ميفعاليت صن  دوره،  سازماندهد. در صورت موافقت    ارائه  سازمانبه  

بايد مجدداً قبو با    سازمان  ها را بپذيرند. در صورت موافقتئوليتل سمت نمايند يا اشخاص ديگری اين مس ثبت، متولي و حسابرس 

گذاراني كه قبل از پايان  شر كند. با سرمايهجديد را در تارنمای صندوق منت  اميدنامه، مدير بايد اساسنامه و  فعاليت صندوق  دورهتمديد  

واحدهای سرمايه  رهدو ابطال  به  نسبت  فعاليت صندوق  طبق  قبلي  باشند،  نکرده  اقدام  و  گذاری خود  رفتار   اميدنامهاساسنامه  جديد 

 خواهد شد.



 

 فات: مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلا

 : 60 ماده

 اميدنامه، مفاد اساسنامه و  اتمتولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررثبت،  تخلفات مدير، مدير    كليهبه    مرجع رسيدگي  سازمان

 صندوق است. 

 : 61 ماده

مواردی كه مربوط    گذاران صندوق درمتولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايههرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، 

  36باشد، مشمول ماده    هاآنی  اكه ناشي از فعاليت حرفه  ربطذیا ساير اشخاص  شود و هرگونه اختلاف بين صندوق ببه صندوق مي

 شود. مي اين ماده رسيدگي بر اساسدار بوده و قانون بازار اوراق بها

 ساير موارد:

 : 62 ماده

رعایت  ص به  ملزم  همواره  آن  ارکان  و  مراجع  مقررات  و  ن ی قوان  لزامات،اندوق  سایر  یا  سازمان  توسط  که  دارای صلاحیت  ی هستند 
 گردد.تصویب و ابلاغ می

 : 63 ماده

قصور يا تخلف داشته باشند و از اين   های خود تقصير،جام وظايف و مسئوليتمتولي در ان  كه مدير، مدير ثبت، حسابرس وصورتي ر  د

ها  دود مسئوليتيا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حبابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص  

 شود. مين توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيي

 : 64 ماده

مي موضوعمدير  اجرای  برای  متولي    تواند  تأييد  از  پس  و  صندوق  حداكثر  فعاليت  ميزان  خالص  درص  5به  ارزش  واحدهای د  روز 

ارزش  كه در اثر كاهش صورتي بگيرد. در  مدت )حداكثر يک سال( گذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

روز واحدهای    ارزش خالصدرصد    7تسهيلات دريافتي به بيش از    ماندهگذاران، ارزش  گذاری نزد سرمايه ز واحدهای سرمايه رو  خالص

درصد ارزش   5  تسهيلات مذكور تا سقف  تسويهروز كاری به    5موظف است حداكثر ظرف  گذاران برسد، مدير  گذاری نزد سرمايه سرمايه

 ياد شده اقدام نمايد. 

 : 65ماده 

های صندوق در هيچ  صندوق، كل بدهيهای و ساير بدهي 64ظ تسهيلات ماده صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحار د

 گذاران بيشتر شود. گذاری نزد سرمايهاحدهای سرمايهدرصد ارزش روز و  15تـواند از زمان نمي

 : 66ماده 

ه مطلع شود، ملزم است تا  ايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسناموظ صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام    در

 گزارش كند. سازمانر اسرع وقت به متولي و مراتب را د



 

 : 67ماده 

گذاران حقوق سرمايه  هيتأدي تعارض پيش آيد،  گذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولين منافع سرمايهبه هر دليلي ب  چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  هيأدت بر

 :68ماده 

 ها ارسال گردد:بت شركتموارد زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ث

 ها؛تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آنجلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و صورت  -1

 های مالي؛جلسات مربوط به تصويب صورت رت صو -2

 ها؛ تغييرات آنمايندگان اركان و ن تعيين -3

 ها؛ ضای مجاز صندوق و تغييرات آنتعيين صاحبان ام -4

 يين محل صندوق و تغيير آن؛ تع -5

ساي  5و    4،  3،  1بندهای  تبصره:   و  تشخيص  ر  فوق  به  شركتموارد  ثبت  مرجع  نزد  ثبت  بر  علاوه  روزنامه سازمان،  در  بايد  ها 

 آگهي شوند. و يا سامانه کدالكثيرالانتشار صندوق 

 

 : 69ماده 

 است.   سازمان اساسنامه،مرجع تفسير مواد اين  

 : 70ماده 

 ندوق رسيده است. ص تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع 78ماده،  70در  اين اساسنامه

 : نيمؤسسو  اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز و مهر ارکان
 

اره  شم سمت در صندوق نام رکن صندوق  رديف

روزنامه 

 رسمی

خانوادگی  نام  و  نام 

 ضای مجاز صاحبان ام

 نمونه امضاء

1 

مشاور   شركت 

گ پرتو سرمايه  ذاری 

كيان  آفتاب 

 خاص(  )سهامي

 مدير صندوق

 
1- 

 

2- 
 

2 

مشاور   شركت 

پرتو  گذاری  سرمايه 

كيان  آفتاب 

 خاص(  )سهامي

 مدير ثبت

 
1- 

 

2- 
 

3 
حسابرس  متولي صندوق ي موسسه 

 1- 
 



 

 

 

 

 

 امضاء تاريخ امضا  نام و نام خانوادگي  در هيات رئيسه  سمت

    رئيس مجمع 

    اول ناظر 

    ناظر دوم

    دبير مجمع 

 

 وانيا نيک تدبير 
2- 

 

4 

ح سابرسي موسسه 

 حسابرس هبردفريوران را

 1-  

 
2- 

 


